
         «УТВЕРЖДЕНО» 

    общим собранием работников 

МОБУ СОШ № 21 станицы  
                (наименование предприятия) 

               Ахметовской Лабинского района      

             от «______»  __________  2019г. 
 

 

Дополнение к коллективному договору 
 

                                  № 58 л,        20.04. 2018г.,   с 20.04. 2018г. по 20.04. 2021г. 
 регистрационный номер, дата регистрации, срок действия 

 

        Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 21 станицы Ахметовской муниципального 

образования Лабинский район________________________________________ 
                       полное наименование договора, как записано на титульном листе организации 

 

Стороны настоящего договора, в лице: 

 
от работодателя:  директор, Колбаса  Владимир Иванович 

должность, Ф.И.О. 

от  работников:  председатель представительного органа работников МОБУ СОШ 

№ 21 станицы Ахметовской Лабинского района Лекомцева Мария Викторовна 
 

Договорились: 

 
1. Внести в текст настоящего коллективного договора следующие дополнения: 

 

№ п/п Раздел Пункт в 

коллективном 

договоре 

Дополнения и изменения 

1   2 «Гарантии при заключении, 

изменении и расторжении трудового 

договора» 

 

Пункт 2.2 Дополнить подпунктом 

2.2.21. - учитывать, что 

изменение требований к 

квалификации 

педагогического 

работника по занимаемой 

должности, в том числе 

установленных 

профессиональным 

стандартом, не может 

являться основанием для 

изменения условий 

трудового договора либо 

расторжения с ним 

трудового договора по 

пункту 3 части 1  статьи 

81 ТК РФ 



(несоответствие 

работника занимаемой 

должности или 

выполняемой работе 

вследствие 

недостаточной 

квалификации), если по 

результатам аттестации, 

проводимой в 

установленном 

законодательством 

порядке, работник 

признан 

соответствующим 

занимаемой им должнос 

ти или работнику 

установлена первая 

(высшая) 

квалификационная 

категория. 

 

2  3 «Рабочее время и время отдыха»: Пункт 3.24. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнить подпунктом 

3.24.4. - В случае простоя 

(временной 

приостановки работы по 

причинам 

экономического, техно-

логического или 

организационного 

характера) вопросы 

обязательности 

присутствия работников 

(отдельных работников) 

на своих рабочих местах 

решаются руководителем 

организации с учетом 

мнения 

представительного 

органа работников. 

3.24.5.- Работодатель 

накануне праздничных 

дней, в целях реализации 

ст. 95 ТК РФ и учитывая 

особенности рабочего 

времени педагогических 

работников, ведущих 

учебную 

(преподавательскую) 

работу, ограничи-вают их 

привлечение к 

выполнению другой 

части педагогической 



 

 

 

 

Пункт 3.2. 

работы, не 

предусмотренной 

расписанием занятий. 

 

Пункт 3.2. дополнить 

абзацем следующего 

содержания: для 

сторожей и машинистам 

(кочегарам) котельной 

вводится суммированный 

учет рабочего времени с 

учетным периодом один 

год (сторож) и полугодие  

машинист (кочегар) 

котельной) 

 

3 4 «Оплата и нормирование 

труда» 

Пункт 4.3.  Дополнить абзацем 

следующего содержания: 

Труд работника (сторожа 

и машиниста (кочегара) 

котельной, которому 

установлен 

суммированный учет 

рабочего времени 

оплачивается исходя из 

тарифной ставки, 

установленной за час 

работы. 

Так как расчетный 

период год/полугодие, то 

по концу года/полугодия 

определяется, сколько по 

факту часов отработал 

сотрудник, если больше 

нормы, то ему 

доплачиваются 

сверхурочные. При 

суммированном учете 

сверхурочные 

оплачиваются минимум в 

полуторном размере за 

первые два часа, 

приходящие в среднем на 

каждый рабочий день 

учетного периода. А за 

последующие часы не 

менее чем в дойном 

размере. 
 



4 Приложение № 1 «Правила 

внутреннего трудового распорядка 

работы МОБУ СОШ №   Раздел 5 

«Рабочее время и время отдыха» 

П. 5.8. Пункт 5.8 изложить в 

новой редакции 

следующего содержания:  

Для сторожей и 

машинистов (кочегаров) 

котельной вводится 

суммированный учет 

рабочего времени с 

учетным периодом один 

год для сторожей и 

полугодие для 

машинистов (кочегаров) 

котельной 

 

Подписи сторон: 

 

От работодателя:                                                           От работников: 

Директор МОБУ СОШ № 21                                     Председатель представительного 

станицы Ахметовской                                                органа работников МОБУСОШ № 21  

Лабинского района                                                      станицы Ахметовской Лабинского  

______________ В. И. Колбаса   района 

                         ______________ М. В. Лекомцева 

 

  



Выписка из протокола общего собрания  работников 

МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской  Лабинского района 
(наименование организации) 

 

«21»  июня 2019 г.                       № 12 

 

 

Всего численность работников  26  человек. 

Присутствовали    24 человек. 

 

Председатель              М. В. Лекомцева 

Секретарь                    С. А. Кравченко 

 

 

Повестка дня: 

 

1. Внесение изменений в приложение 1 «Правила внутреннего распорядка 

работы МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской Лабинского района»,  раздел  

5  коллективного договора  МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской 

Лабинского района  за 2018-2021г.г.   
  

 

 

Слушали: 

1. По первому вопросу Лекомцеву М.В., председателя представительного 

органа работников. Доклад: «Внесение изменений в приложение 1 «Правила 

внутреннего распорядка работы МОБУ СОШ № 21 станицы Ахметовской 

Лабинского района», раздел 5 коллективного договора  МОБУ СОШ № 21 

станицы Ахметовской Лабинского района за 2018- 2021г.г..».    

 

 

 

 

 

 

ГОЛОСОВАЛИ:  

за 24 чел., 

против 0 чел., 

воздержались 0 чел., 

 

РЕШИЛИ: 

1.Внести изменения и дополнения в коллективный договор  за 2018 -2021 г.г. 
 

Председатель                                                                                   Лекомцева М. В. 

 

Секретарь                                                                                         Кравченко С. А.. 
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